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1. Praambel

Die Aus- und Fortbildung des Thiringer Tischtennis Verbandes
umfasst die Lizenzaus- und —fortbildung von Ubungsleitern,
Trainern, ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern in den
Sportvereinen, Lehrkraften und Interessenten die Mitglied oder

ohne Mitgliedschaft im TTTV sind.
Die Aus- und Fortbildungskonzeption des TTTV basiert auf:

- den Rahmenrichtlinien des DOSB (Deutscher
Olympischer Sportbund)

- der Bildungskonzeption des LSB Thuringen
(Landessportbund)

- den Rahmenrichtlinien des DTTB (Deutscher
Tischtennis Bund)



2. Aufgaben, Funktionen und Ziele
der Konzeption

- Orientierungsgrundlage fur alle an der Aus- und Fortbildung
beteiligten Personen

- unterstitzt sie Kommunikationsprozesse zwischen
Funktionaren, Referenten, Trainern und Tellnehmern

- legt Bildungsziele fest

- beschreibt konkrete Bildungsmalinahmen und legt
finanziell-organisatorische Rahmenbedingungen fest

Die Richtlinie soll eine hohe Qualitat der Aus- und Fortbildung
sichern und im Einklang mit den Konzeptionen des DOSB, LSB
und DTTB fir einen einheitlichen Bildungsanspruch Sorge
tragen.



3. Grundsatze zur Gestaltung von
Qualifizierungsmalinahmen

Durch die Aus- und Fortbildungsmalinahmen maochte der
TTTV die im Tischtennissport tatigen Sportfreunde
gualifizieren, um die zu erfullenden Aufgaben im Verein

bzw. Verband zu sichern und Entwicklungen anzuregen.



Zielbereiche

1. Erwerb und Ausbau der Handlungskompetenz mit dem
Ziel durch erworbenes Wissen, Konnen und Verhalten
zum erfolgreichen Handeln befahigt zu sein

2. Anregung zur Entwicklung der Sozial-, Fach-, Methoden-,
Vermittlungs- und strategischen Kompetenz

3. Einheit von theoretischer und praktischer Ausbildung

4. Motivierung zur selbstandigen praktischen Tatigkeit sowie
eigenstandiger Fortbildung

5. Bewusster Umgang mit Vielfalt und Verschiedenartigkeit
von Menschen



4. Struktur der Aus- und
FortbildungsmalRnahmen im TTTV

Ausbildung:
- D-Lizenz/ Kindertrainer (25Lehreinheiten = LE)

(Die D-Lizenz ist die Voraussetzung zur Teilnahme an der C-Lizenzausbildung.)

- C-Lizenz (120 LE)

(Die C-Lizenz ist die Voraussetzung zur Teilnahme an der B-
Lizenzausbildung(2Jahre) sowie zur Ausbildung C-Trainer plus Gesundheit.)

- C-Trainer plus Gesundheit (25 LE)

(Die Lizenz C-Trainer plus Gesundheit ist Bestandteil der Ausbildung zum
Ubungsleiter B - Sport in der Pravention des LSB)

- B-Lizenz (60 LE)
(Die B-Lizenz ist die Voraussetzung zur Teilnahme an der A-Lizenzausbildung die
vom DTTB durchgefthrt wird.)



Fortbildung (je 25 LE):

Die Notwendigkeit einer regelmaliigen Fortbildung ergibt
sich zum einen aus der zeitlichen und inhaltlichen
Begrenzung der Ausbildungsgange, dem Anspruch der
fortlaufenden Qualifizierung und der zeitlich begrenzten
Gultigkeit der Lizenzen.

-C - Lizenzfortbildungsmalinahmen (zentral in Bad
Blankenburg bzw. dezentral auf Antrag an den
Lehrausschuss)

- B - Lizenzfortbildung (Bad Blankenburg)



5. Beschreibung der
Ausbildungslehrgange

D-Lizenz/ Kindertrainer:
Umfang: 25 UE (Unterrichtseinheiten mit 45min.)

Voraussetzungen: keine (bei Minderjahrigen —mind. 14Jahre-
Anmeldung durch Verein und Eltern)

Ziele: - Einstieg in das Tatigkeitsfeld , Trainer*
- Motivierung zur selbstandigen
Trainertatigkeit
- Anregung grundlegender Kompetenzen
- Berlicksichtigung spezieller Anforderungen im
Anfanger- und Kindertraining



Inhalte:

- Aufbau einer Trainingseinheit (Grobstruktur, mdgliche Inhalte
einer Trainingseinheit)

- Balleimertraining (Einsatzmadglichkeiten, Trainingsformen,
Zuspieltechniken)

- Schlag- und Beinarbeitstechniken (Grundstellung,
Schlagerhaltung, ausgewahlte Schlagtechniken,
Beinarbeitstechniken)

- Spiel- und Wettkampfformen, kleine Spiele

- Grundlagen der Methodik (methodische Prinzipien,
Grundregeln der Fehlerkorrektur)

- Sportpadagogische Aspekte (Kommunikation, Interaktion
Trainer — Spieler, Motivation)

- koordinative Fahigkeiten (allgemein und sportartspezifisch)

- Anfangermethodik

- Moglichkeiten der Talentgewinnung und Talentbindung an die
Sportart Tischtennis (Aufbau einer Kindertrainingsgruppe)



C- Lizenz

Umfang: - 120 UE
Voraussetzungen: - D-Lizenz, Mindestalter 16 Jahre

Ziele: - Qualifizierung zur Betreuung bestimmter Zielgruppen
aller Altersbereiche in Sportvereinen

- Zielbereich der Basis in den Ausrichtungen
Breitensport, Wettkampf- und Leistungssport

- Anregung zur sportpraktischen Vermittlung und
Betreuung sowie fur die Planung, Organisation,
Gestaltung und Kontrolle von Training und
Wettkampf im Grundlagentraining



Ausbildungs-
bereiche

Themen

Orientierende

Gewichtung

Bereich |

Tischtennisspezifische Themen
(Grundtechniken, Schlag- und
Beinarbeitstechniken, Aufschlag-
Rickschlagtraining, Taktik:
Spielsysteme, Doppel, Material;
Methodik, Organisationsformen,
Balleimertraining, Regelwerk)

50 %

Bereich Il

Sportpadagogik / Sozialkompetenz
(Kommunikation, Interaktion
Spieler/Trainer, Trainerrolle und
Anforderungen, Kompetenzen,
praktische Lehrproben)

10 %

Bereich Il

Trainingslehre (allgemeine Prinzipien,
konditionelle Fahigkeiten, koordinative
Fahigkeiten)

10 %




Bereich IV

Angewandte Trainingslehre —
sportpraktisches Handeln
(Fehlerkorrektur, Lehrproben, Erarbeuits

von zielgerichteten Ubungsprogramme

Aufwarmarbeit,...)

10 %

cN

Bereich V Sportmedizin (aktiver und passiver 5 %
Bewegungsapparat, Sportverletzungen)

Bereich VI Bewegungslehre/ Biomechanik 5%
(Fehlerkorrektur, Lernhilfen,
Bewegungsphasenanalyse)

Bereich VII | Organisations- und Forderstrukturen ims %
Verein und Verband

Bereich VIII | Wiederholung und Prifung des 5%

Lehrstoffes




C- Trainer plus Gesundheit

Umfang: - 25 UE
Voraussetzungen: - C- Lizenz

Inhalte:

- Modellstunde Gesundheitssport Tischtennis
- Grundlagen Sportmedizin

- Koordinationstraining

- Entspannungstraining

- Spielorientiertes Ausdauertraining

- Spiel- und Wettkampfformen

- Kérperwahrnehmung/ Kraftigung

- Techniktraining

- Planungshilfen



B- Lizenz
Umfang: 60 UE

Voraussetzungen: - gultige C-Lizenz, Erste-Hilfe-Nachwels

Ziele: - Qualifizierung zur Betreuung bestimmter
(leistungssportorientierter) Zielgruppen in Sportvereinen
bzw. im Kreis/Bezirk/Mitgliedsverband

- Motivierung zur Organisation, Gestaltung und Kontrolle
des systematischen leistungs- bzw. wettkampforientierten
Trainings im Schiler-/Nachwuchsbereich, im Jugend-
/Juniorenbereich sowie im Erwachsenen-
/Seniorenbereich (Aufbautraining)



Ausbildungs-| Themen Orientierende
bereiche Gewichtung
Bereich | Tischtennisspezifische Themen 40 %
(Technikvariationen, Aufschlag-
Ruckschlagtraining, Taktik:
Spielsystemanalyse, Coaching, Methodik
In versch. Leistungsbereichen,
Trainingsschwerpunkte,
Balleimertraining)
Bereich Il Trainingslehre (Trainingsprinzipien, 15 %
Kondition, Koordination)
Bereich Il Sportpadagogik, Sportpsychologie 10 %

(Sozialkompetenz, Konfliktmanagemen
Kommunikation, Emotionen,
Konzentration, Motivation, Entspannun

L,

D)




Bereich IV

Angewandte Trainingslehre —
sportpraktisches Handeln
(Konditionstraining, Belastungsgestaltun
Bewegungssehen, Funktionsgymnastik,
Lehrproben)

10 %

Bereich V | Sportbiologie/ Sportmedizin (Ausgleich |10 %
von Defiziten, Schwachstellen des
Bewegungsapparates, Herz-Kreislauf-
System, Energiebereitstellung, Ernahrung)

Bereich VI | Bewegungslehre/ Biomechanik 5%
(Materialkunde, Videoanalyse)

Bereich VII | Organisations- und Forderstrukturen im |5 %
Verein und Verband

Bereich VIII | Wiederholung und Priufung des Lehrstoffésk




Fortbildungsmalinahmen

Umfang:
Voraussetzungen:

Ziele:

Anforderungen:

25 UE
C- bzw. B- Lizenz

- Erganzung und Vertiefung von
Kenntnissen und Erfahrungen

- Aktualisierung von
Informationsbestanden
(Weiterentwicklungen,...)

- vollstandige Teilnahme



6. Gebuhrenrichtlinie

Tellnahmegebihren (zentrale Mal3inahmen):
Die Teilnahmegebihren umfassen folgende Leistungen:
-Ubernachtung und Vollverpflegung

-Lehrmaterialien

-Referenten mit Theorie- und Praxisveranstaltungen
-Gebuhren fur Technik (Laptop, Beamer, Kamera,...)

- Hallennutzung und Nutzung der TT-Materialien



Veranstaltung

Teillnahmegebuhr
far Mitglieder des

Teillnahmegebuhr
far Nichtmitglieder

TTTV des TTTV
D- Lizenz und C-/B- 99,-Euro 119,- Euro
Fortbildungen (1
Wochenendlehrgang)
Ausbildungen C- und B-|299,-Euro 349,- Euro
Lizenz (4 bzw. 3
Wochenendlehrgange)
C plus Gesundheit (1 [119,- Euro 139,- Euro
Wochenendlehrgang)
Dezentrale Fortbildungenle nach Je nach

Ausschreibung

Ausschreibung




Prufungsgebthr bei Nachprifungen (2.Versuch): 20,-Euro

Lizenzgebuhr bei Verlangerungen: 15,-Euro (bei Vorlage der abgelaufenen
Lizenz), 30,-Euro (bei Verlust der Lizenz)

Stornofristen und -gebuhren:

- Absage ab: 30. Tag vor Anreise 30%
25. Tag 50%
20. Tag 5%
- OHNE ABSAGE: 80%

(Angaben beziehen sich auf den jeweiligen Teilnehmerbeitrag)

- bei zusammenhangenden Lehrgangen (mehrere Wochenenden: wird bei
kurzfristigen Absagen (ab 20.Tag vor Anreise) eine Gebuhr von 20,-Euro fallig)
- gilt ab der 2. Veranstaltung (bei der ersten Veranstaltung gelten die Fristen
und GebUhren s.0.)

- In folgenden Hartefallen bei Einzelpersonen entfallt die Gebuhr: Unfall,
Krankheit (gegen Vorlage eines arztlichen Attestes), Schwangerschatft

Falligkeit: nach Rechnungslegung



/. Prafungsrichtlinie

-D-Lizenz/ Kindertrainer: keine

- C-und B-Lizenz: - Anfertigung einer Hausarbeit
- Lehrprobe (Praxis)
- Klausur (Theorie)
- Balleimerprtfung
- Praktikum (mind. 10Stunden)

Prufungsvoraussetzungen:

- Nachweis der Teilnahme an den 4 Modulen (C-Lizenz) bzw. 3
Modulen (B-Lizenz)

- Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses, der zum Abschlusslehrgang
nicht alter als zwei Jahre sein darf (C- und B-Lizenz)



8. Lizenzrichtlinie

D-Lizenz/ Kindertrainer/ Cplus Gesundheit:

- unbefristete Gultigkeit der Lizenz im Gesamtgebiet des DTTB
C- und B-Lizenz:

- 4 Jahre gultig

Der TTTV sowie der Lehrausschuss des DTTB haben das Recht,
Lizenzen zu entziehen, wenn der Lizenzinhaber schwerwiegend

gegen die Satzung und Ordnungen des Verbandes und/oder des
DTTB sowie den Ehrenkodex des DSB verstol3t.



Sonderregelungen

1. Abgelaufene/verlorene Lizenzen:

- Lizenzen die nicht fristgemalf? (d.h. vor Ablauf des
Gultigkeitszeitraumes) verlangert wurden kdnnen innerhalb
der nachsten 2 Jahre verlangert werden, wobei sich das
Gultigkeitsdatum nach der letzten Lizenz richtet (d.h. 4
Jahre ab Ablauf des letzten Gultigkeitsdatums);

- Zusatzgebuhr: 15,-Euro (bei Vorlage der abgelaufenen
Lizenz), 30,-Euro (bei Verlust der Lizenz)



2. Auf Antrag an den Lehrausschuss kann eine Ruhe (fur
max. 1Jahr) der Lizenz beantragt werden.

In folgenden Fallen ist die Beantragung (Nachweispflicht)
moglich:

- langerfristige Krankheit

- Unfélle

- Todesfalle in der Familie

- Schwangerschatft

- Auslandsaufenthalte (mind. Y2 Jahr)
- andere begrindete Ausfalle



O. Aktueller Lehrausschuss

Vizeprasident Leistungssport:
Mathias V0olzke

Lehrwart:
Peter Baudach

Beisitzer:

Ingolf Glal3er
Karl-Heinz Wolfgefahrt
Hartmut Noth



10. Lehrteam 2008

Lehrbereich Arbeitsinhalte (Themen) Name des
Referenten

D, C, B-Lizenz |Lehrgangsleiter, Organisation, RegelwerReter Baudach
Videoanalyse

D, C, B —Lizenz, | Inhaltliche Leitung, Themen aus allen | Mathias Vdlzke
C plus Gesundheit Leistungsbereichen

C, B - Lizenz Trainingswissenschaft, Sport und Ingolf Glaser
Ernahrung, Sportmethodik

D, C - Lizenz Spielsysteme, Kleine Spiele Thilo Merrbach

D, C - Lizenz Materialkunde, Anfangermethodik, Spiglboreen Beckert
und Wettkampfformen

C plus Gesundheit Praxisorientierte Themen Hartmut Noth




11. Qualitatskontrolle

Zur Sicherung einer hohen Qualitat in der Aus- und
Fortbildung von Trainern im TTTV:

- verpflichten sich die Referenten zur standigen Fortbildung,
- werden Aus- und Fortbildungsveranstaltungen durch den

Lehrausschuss ausgewertet und fortgeschrieben
(Berucksichtigung von Teilnehmerfeedback)



