Thuringer Tischtennis — Verband e.V.

TTTV

Leistungssportkonzeption

des TTTV fur den Zeitraum 2014 — 2016

Thuringer Auswahlvertretung zur MDM der Schileduugend 2014 / Foto: TTTV

Eponeta andro



L eistungssportkonzeption des TTTV 2014-2016

Gliederung:

1. VORBEMERKUNG ..cuieituiereiacesreressscacssrasessacassesassssassssssassssassesassssassssssassssassesassssassssassssssassasassssnsassasas 3
2. ANALYSE DER LEISTUNGSENTWICKLUNG IM NACHWUCHSLEISTUNGSSPORT DES TTTV ..cuciieiiieiciiecciieienencecnnnaees 5
2.1. KRITERIENWETTKAMPEE DES DT T B ..uuiiiiiiieiiiiiiee ettt et e e e e e e ettt e e e s e e e e ae e b aaee e e e e eeeeaasnnneeeaeesansanan 5
2.2.  DTTB-RANGLISTENTURNIERE TOP A8 UND TOP 16/24....coceeeeeeeeeeeee et eeeee e e e e e s eeeeeeereesseseneneneeeas 7
2.3. QUALIFIKATIONSWETTKAMPFE REGION 8 ..vuuuuiieiieeeirititiieeeeeeeeeetstniiaeeeeesseenseeeesessssssnnnasseesssssssssnnesssssssssssnnnnens 8
2.4. ENTWICKLUNG AUSGEWAHLTER RAHMENBEDINGUNGEN ....uuuuiiieeeetiieiieeeeeseeeessunneseeeeeesssssnseeeeessssssmnnnseeesessenssnns 8
2.5. 4 SN 9
3 ABLEITUNGEN AUS DEN BISHERIGEN LEISTUNGSSPORTKONZEPTIONEN ....ccceuietentecererassssacassosassacassesassssacassasas 9
3.1. ZIELE UND HAUPTAUFGABEN ..uuuiiiietetttutueieeeeeeeseetsnteaeeesessrsntenseeesesssssmnaeseessssssssmnssesssessssssmnassesssssnnseseessssnes 9
3.2. STUTZPUNKTSYSTEM .. eeeieeeruruuieeeeeeereessstnnaseeeeessessssnneesssssssssnnasesesessssssnsnassesssessssssnnneseesssssnnneesesessssssnnnnnens 10
3.3. ICADERFESTLEGUNG ..vtuueeeiuieeetuueeettuuaeesesueaeessnnneessnaeeesnnsasssnnnsesssnnnsesssnnsesssnnneesssnnseessnsssssnnsesssnnsessnnanesnsen 13
3.4. INOMINIERUNGEN ...eetituuuiieeeeeeeetttuntieeeeeeessesssnnessessassnnnaesseesssssssnnssseseeesssssnssnnsesssssssssaseeeesesssssnnnseessessesssnnn 14
3.5. FORDERMARNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG ..vvuuuneeeeerertrtnnieeeeeeeeresssnneeseeesssssnseesessssssssnnasesessssssssnnnaesesesssssnns 15
3.5.1. MARNAHMEN ZUR GEWINNUNG/ SICHTUNG UND FORDERUNG VON TALENTEN ...cevvvvrruiieeeeeereeernnnneeeeeeeseeennns 15
3.5.2. MV E T T AN PESY STEM it eeteettutuieeeeeeeeettantueaeeeeeeeeasasaneeeesesesnsnnaeeseesssssssnnnsseeseesssssssnnnssesssssnnnnneessessssssnnnn 15
3.5.3. LEHRGANGSSYSTEM ..etuuieiitieeeetteeeetttaeeesttuaeeeaanesestnaeetunaesssnnsaessnnneaessnnnessssnnssessnnsesesssessnnnsesssnnneesssnnns 16
3.5.4. TRAINERAUS- UND FORTBILDUNG/ GEWINNUNG VON TRAINERNACHWUCHS ....cevvvrneeeeeeeeeerernnneeeeeeeesenssnnnnnns 17
3.5.5. ANTI-DOPING, KINDERSCHUTZ, TRAINER-EHRENKODEX......ccceittteriiirireieieieiiisisssnnnnnnnneeesesesesesesesssssssssnns 18
3.5.6. SPORTMEDIZINISCHE UNTERSUCHUNGEN UND ERGANZENDE MABNAHMEN .....ccceevevirtriereeeeerreernnnnneeeeeeesesssnns 18
INACHWORT «ettttutieeieeeeeetttttteeeeeeeesesataueaeeesesssnnaaaeeasessssssannsaeseessssssssnnsssseeessessssseseeesssssssnnnseeeeessssssnnnnneeesessssssnnnnnns 19



1. Vorbemerkung

Zu den Verbandszielen des TTTV gehort die ,Fordgrues Nachwuchsleistungssports® in
Tharingen und somit die Unterstutzung leistungsfigaogener Zielstellungen des LSB bzw.
DOSB und DTTB.

Aufgrund der Evaluation des LSB Thuringen erfolgtien 31.12.2013 die Einstellung der anteiligen
Trainerfinanzierung eines Landestrainers durch d8B8 Thiringen. Um die Grundversorgung
leistungssportlicher Prozesse (Ausbildung und Tmgiram Landesleistungsstutzpunkt, Betreuung
der Sportler zu nationalen Wettkdmpfen, Trainingglénge, Talentsichtung, etc.) zu
gewahrleisten, besteht aktuell und zukinftig im ikimm der Bedarf fur einen Verbandstrainer, da
die 0. g. Aufgaben quantitativ und qualitativ nictiirch Vereinstrainer ehrenamtlich oder

ausschliefRlich auf Honorarbasis zu leisten sind.

Grundsatzlich ist festzustellen, dass eine Vokeile im bisherigen Umfang fir einen
hauptamtlichen Landes- bzw. Verbandstrainer nicintld den TTTV aus Eigenmitteln realisierbar
ist. Hintergrund sind die bereits im Spitzenverbaedchlossenen Beitragserhn6hungen ab 2015 und
der Wegfall von Zuwendungen des bisherigen Haupsps aufgrund Umfirmierung im 4-
stelligen Bereich. Somit fehlen per 01.01.2014 dérmV bisher gesicherte Zuwendungen in Hohe
von ca. 40 T€, die kurzfristig nicht zu kompenstersind. Vor dem Hintergrund der
Gesamthaushaltslage im TTTV wird verantwortungskssivein Finanzierungsplan erarbeitet, um

zentrale MalRnahmen zur Férderung des Nachwuchsigistports zu erhalten.

Aktuell besteht zudem Unklarheit Gber den Erhaft$lgortstéatte ,Landesleistungsstitzpunkt Erfurt
im Steigerwaldstadion“ aufgrund eines geplantendiStaumbaus bzw. —neubaus, so dass
Ausweichsportstatten in Erfurt zu prifen sind. Estbht die Zielstellung den Standort in Erfurt zu
erhalten bzw. zu festigen, da es hier die fur dieistungssportproduktion® notwendigen
Rahmenbedingungen gibt und die dezentralen Stiktpuiese Funktion nicht erfillen kénnen.

In dieser Entwicklungsphase ist der TTTV mehr dgmrauf die positive Kooperation mit den
Ubergeordneten Strukturen (LSB, DTTB), mit dem Kemapionspartner ,Eliteschule des Sports” in
Erfurt sowie mit engagierten Stutzpunkten bzw. \feze angewiesen. In der Hoffnung auf stabile,
strukturelle und finanziell gesicherte Rahmenbeultggn, welche zuklnftige Erfolge bedingen,

erfolgte 2013 zunéchst eine kritische Zustandsaealgs Nachwuchsleistungssports im TTTV.

Mit dieser Konzeption wird die Zielstellung verfolganalysierte Optimierungsmaoglichkeiten mit

zielfUhrenden MalRnahmen festzuschreiben und in @tkumzusetzen, da die Realisierung der
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derzeit vorliegenden Leistungssportkonzeption 2082- durch die Aufhebung des

Anstellungsvertrages zum 31.12.2013 mit dem bigkeriLandestrainer inhaltlich nicht mehr

gewabhrleistet werden kann.

Es bestehen aktuell folgende Hauptzielstellungen:

- Erhalt der Trainingsstatte im Steigerwaldstadio&iifurt

(0]

(0]

Gesprach mit Erfurter Stadtbetrieb
Gesprache mit ortsansassigen und kooperationstreMgreinen

- Sicherung der Sportart Tischtennis im Verbund ,3eheistungssport” in Erfurt

(Verlangerung der Kooperationsvereinbarung)

- Erhalt einer stabilen Trainerstell® Prifung von Finanzierungsmaglichkeiten seitens:

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

TTTV-Haushalt (Eigenmittel durch Optimierungen/ §parungen),
DTTB-Aussetzungsmaoglichkeit von Beitragen,

LSB-Projektférderung zur Gewahrleistung der Teilmah Thiringer Sportler an
nationalen Wettkdmpfen und deren Vorbereitung,

Sponsoring (zweckgebunden fur den NWLS),

Beitrage von Eltern

Forderverein NWLS

- kurzfristiger Erhalt des Leistungsoutputs und rifiigige Verbesserung von Erfolgen auf

nationaler/ internationaler Ebene

(0]

(0]

Ruckkehr unter die besten 8 Verbande im DTTB (Gésantung-> aktuell 9.)
Junioren (bis 23 Jahre): Mittelfristig Erh6hung da&nzahl von Spielern, die
Uberregional in Thuringer Vereinen agieren (matmibd Oberliga z.Z.: 8 Spieler;
weiblich ab Regionalliga z.Z. 6 Spielerinnen)

Ul18: Qualifikation mehrerer Spieler zu den Deutschéleisterschaften;
Qualifikation zum Top 24/ Top 12

U1l5: Qualifikation mehrerer Spieler zu den Deutschéleisterschaften;
Qualifikation zum Top 24/ Top 12

B-Schuler: Platzierung 1.-6. Rangliste Region 8al@ikation zu den DM
C-Schuler: Qualifikation 2./3. Stufe der DTTB Tat&ichtung

Nominierungen: D-/C-Minikader, D-/C-Kader, C-Kader;Teilnahme an

internationalen Meisterschaften



Nebenzielstellungen:

- Kooperative Zusammenarbeit des zentralen Stltzpumkt engagierten Vereinen in der
Landeshauptstadt

- Motivation von Vereinen/ Stutzpunkten zur Delegiegu von Sportlern an die
Ubergeordneten Strukturen mit besseren Trainingstedgen

- Verbesserung des Internetauftritts im Bereich Naahsleistungssport auf der TTTV-

Webseite (Informationsservice)

Diese angepasste Konzeption 2014-2016 orienticch san den Zielen und Inhalten der
Konzeptionen bzw. Empfehlungen Ubergeordneter &trak. Es erfolgt eine Berilicksichtigung der
Anderung verschiedener Rahmenbedingungen (Spoetsi@hanzen fir Personal, Einstiegsalter,

Wettbewerb um Kinder, Forderung von Effizienz urikkb@omie).

2. Analyse der Leistungsentwicklung im Nachwuchsleistugssport
des TTTV

Die Analyse der Leistungsentwicklung im TTTV umfiadie vom DTTB benannten nationalen und
internationalen Kriterienwettkdmpfe, nach denen WEFV durch DTTB und LSB bewertet wird.
Weiterhin sind die DTTB-Ranglistenturniere Top4&8ud sowie die Qualifikationswettkampe in
der Region 8 zu bericksichtigen, welche die Voratzssig zur Teilnahme an den
Kriterienwettkampfen des DTTB darstellen. Die flasd Erreichen von Spitzenleistungen
notwendigen, verantwortlichen Strukturen (1 Laneisslingszentrum und 4 Talentstitzpunkte) sind
regelmallig anhand klarer Kriterien zu evaluierene MDarstellung im Mehrjahresvergleich
gewabhrleistet dabei eine verbesserte Einordnungjariangfristige Leistungsentwicklung und die
Selbstbewertung des Nachwuchsleistungssportsystiem3TTV. Die Analyse der Parameter
»,Anzahl von Teilnehmern®, ,Anzahl von Top-Platziegen* und ,Index" gewahrleisten die

Betrachtung quantitativer und qualitativer Entwigkdjsverlaufe.

2.1. Kriterienwettkampfe des DTTB

Die leistungssportliche Anerkennung durch DTTB/ LSe&rfolgt auf der Basis von
3 nationalen Kriterienwettkampfen (Deutschlandppkabp-12, Deutsche Meisterschaften) und
2 internationalen Kriterienwettkdmpfen (Jugend- @uthiilereuropameisterschaften Einzel/Doppel,
Topl2 Jugend).
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Europameisterschaften

DTTB: Kriterien-WK Europameisterschaften (Platz 1-9
Kriterium) Einzel Mannschaft
2004 Jaqueline Schneider 2. Runde 11
2007 Vu Tran Le 9.-16. 1
2009 Vu Tran Le 17.-32. 3
2012 Leonard SUR 2. Runde 9
2013 Nico Meierhof 2. Runde 9
Deutschlandpokal
Jahr 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Platzierung 11 8 7 10 7 7 8 9
DTTB-Top 12
5
4
A == Anzahl der Teilnehmer
3 \/\ des TTTV
2
== Anzahl der Top 10
14 Platzierung (=
0 Evaluationskriterium)
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Deutsche Meisterschaften
7
i /'\
5 / \/ === Anzahl der Teilnehmer
4 des TTTV
3 _/
2 / === Anzahl der Top 8
Platzierung (=
14 Evaluationskriterium)
O T T T T T T T T T L L T
O 4 AN O < 1D O N0 O O 1 N M
O O O O O O O O 0O O « « o
O O O O O OO O O O O O O o
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2.2. DTTB-Ranglistenturniere Top 48 und Top 16/24

Voraussetzung zur Teilnahme am Kriterienwettkampp TL2 stellen gute Platzierungen bei den

vorgelagerten Ranglistenturnieren Top 48 und Top&4

Top 48
6
5
4 \ \/ Anzahl Top20
3
\ / \/ Index (TN-Zahl/
2 Platzierungssumme*
100)
1
O T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Top 16/24

i N\ /
AVA VIRV

O T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013




2.3. Qualifikationswettkdmpfe Region 8 (Thiringen, Sachen, Sachsen-
Anhalt)

Mitteldeutsche Meisterschaften Jugend und Schuler

25
= Anzahl Top 3
20
15 = Anzahl Top 6
10
5 \ Leistungsindex
(TN-zahl/
Platzierungssu
0 T T T 1 mme* 100)

2011 2012 2013 2014

Mitteldeutsche B-Schulerrangliste

25
20 —
= Anzahl Top3
15
10 e |ndex (TN-Zahl/
Platzierungssumme
5 *100)
O T T T 1
2010 2011 2012 2013

2.4. Entwicklung ausgewahlter Rahmenbedingungen

Eine detaillierte Leistungsanalyse wird zukinftig &ntwicklung ausgewahlter Stitzpunkte bzw.
Vereine dokumentieren. Diesbeziglich sind bestimratéolgsfaktoren (vgl. Kap. 3.2.) zu

bestimmen und zu bewerten, welche in der Konseqiéez den Umfang von verbandsinternen
Forderungen mitentscheiden. Weiterhin stellt diechb@ des eingesetzten qualifizierten
Trainerpersonals im Verband, den Stutzpunkten uackiMien einen wichtigen Erfolgsfaktor dar,
der zukinftig analysiert und verbessert wird. Ader ist die Anzahl von Nachwuchsspielern (U

18 und Junioren) zu betrachten, die in ThuringeeWen Uberregional am Spielbetrieb teilnehmen.
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2.5. Fazit

Die Zielstellungen der Vergangenheit wurden nuritgtcerreicht.

Positive Aspekte Negative Aspekte

- Erfolge im nationalen und - seit ca. 8 Jahren keine Erfolge auf nationaler
europaischen Mal3stab durch und europdaischer Ebene vom zentralen
Landesstitzpunkt (bis 2005) und Standort
dezentrale Stutzpunkte (z.B. - zu wenige Delegierungen von Talenten an den
Zeulenroda, Jena ab 2005) zentralen Standort

- Engagierte Vereine/ Stutzpunkte | - z.T. Einschulung ungeeigneter Kandidaten
unterstitzen das bzw. inkonsequentes Handeln bei fehlender
Nachwuchsleistungssportsystem Leistungsentwicklung

- zu wenig Evaluation in allen Bereichen

3. Ableitungen aus den bisherigen Leistungssportkonzéipnen

3.1. Ziele und Hauptaufgaben

Die Ziele zur Optimierung vorhandener Ressourcem URrozesse fur einen verbesserten

Leistungsoutput im System des Nachwuchsleistungsspion TTTV umfassen verbesserte

strukturelle, personelle, informative und gesichdihanzielle Rahmenbedingungen. Neben den

Haupt- und Nebenzielstellungen, die in Kapitel Igalistet wurden, bestehen weiterhin folgende

Zielstellungen:

Netzwerkentwicklung/ Kooperationspartner:

(0]

O O O O o O

DTTB (Sportdirektor, Vizeprasidentin Leistungssport

LSB/ OSP/ KSB/ SSB

Schule (Leiter, Leistungssportkoordinator); Absslslvon Jahresvereinbarungen
Stiftung Tharinger Sporthilfe

Spezialsportlehrer (Ingolf GlaRker)

Ausbau des aktuellen Trainerteams im TTTV

Trainer-Spieler-Eltern (z.B. regelmaRige Leistumgsehatzungen in Schule/TT;

Saisonplanungen, etc)

Verbesserung/ Weiterentwicklung der Stutzpunktarbei



3.2. Stutzpunktsystem

Im TTTV wird zunadchst die Konzentration auf dieldzentralen Stltzpunkteorgenommen, die in
der Vergangenheit bereits erfolgreich die Nachwentwicklung des TTTV unterstitzten und eine
Anbindung an den nationalen Mannschaftsspielbetnabhweisen. Diesbezlglich besteht die
Zielstellung die Arbeit folgender Stitzpunkte weii@ im Kontext der Haushaltsmoglichkeiten

verbandsintern zu fordern:

- Bezirk Nord: Miuhlhausen
- Sud: Schwarza/Suhl

- Ost: Jena und Zeulenroda/Greiz

Da diese Stutzpunkte einen Anteil an dem Leistumigat des TTTV-Nachwuchsleistungssports

haben, unterliegen sie einer regelmafiigen Prifolggrfider Erfolgs- bzw. Evaluationskriterien:

- Personalqualitat des leitenden Trainers (SportstadLizenzen)

- Anzahl und Qualifikation von Assistenztrainern

- Anzahl und Qualitat von Trainingspartnern

- Sportstattenzeiten

- Spielerqualitat/ Anzahl von Spielern, die regiorfeflerbands- und Thiringenliga) und
national (ab Oberligen) in Wettspielmannschaftemgesetzt werden

- Anzahl von Stitzpunktbesuchern (Spieler aus derdRégus anderen Vereinen)

- Unterstiitzung von Grundschulkooperationen/ AG'denRegion

- Anzahl der Teilnehmer und Top-Platzierungen bei gRaten/ Meisterschaften auf
Landesebene (v.a. im C- und B-Schilerbereich)

- Unterstlitzung von Delegierungen an das Landeshgsaiitzpunkt

- Anzahl von Sichtungslehrgéngen in den Bezirken

Die Stutzpunkte sind angehalten regelmaf3ig Talémtéhren Regionen zu sichten und zum

Stutzpunkttraining einzuladen (ohne dass direkMareinswechsel gefordert wird).

Der zentrale Stutzpunktn Erfurt (Landesleistungszentrum) hat die Aufgabe talentiertesten

Nachwuchsspieler des TTTV bestmoéglich zu férderrufgfund der im Vergleich zu den
dezentralen  Stutzpunkten optimaleren Bedingungensteben dahingehend gulnstige
Voraussetzungen fur eine positive Leistungsentwiogl Diesbeztglich wird in Zukunft darauf
geachtet, dass es zu einer Konzentration auf digganSpieler kommt, die die Aufnahme- und

Verbleibkriterien fur den Landesleistungsstitzpuektiillen. Besonders wichtig fir eine hohe
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Trainingsqualitdt ist das Engagement eines hociguaiten leitenden Trainers, der durch
Assistenztrainer und Trainingspartner unterstutetl WWeiterhin ist eine enge Kooperation mit
dem Spezialsportlehrer erforderlich, der die Emiofietpen des Sportfachverbandes mittragen und
in regelmaRiger Kommunikation mit dem Trainerpesones Fachverbandes stehen muss.
AulRerdem muissen die dezentralen Stutzpunkte undinéean der Basis talentierte Spieler und
deren Eltern fur das Training am zentralen Stutkpum Erfurt motivieren, da dort die besten
Rahmenbedingungen, insbesondere im Verbund mit d8portgymnasium, fir eine

leistungsorientierte Forderung bestehen.

Aufnahmekriterien Verbleibekriterien (geprift

am Ende der Klasse 6 und 8)

besondere sportartspezifische Leistungsvoraussgtnun weitere Berucksichtigung der

gunstige korperbauliche-gesundheitliche Disposition Aufnahmekriterien

hohe und stabile Motivation zum taglichen Training

hohe Geschwindigkeit des Lernzuwachses bzw. der Kaderstatus bzw. Platzierungep
Leistungsentwicklung und Trainingshintergrund zwischen 1.-3. Platz in der

gute Auspragung weiterer Personlichkeitseigensehd#.B. Thuringer Rangliste (Spieler,
soziale Fahigkeiten) die in Thiringen trainieren)

prognostisch positive Einschatzung Uber das

Entwicklungspotential

Uberdurchschnittliche Wettkampfleistungen und —atingen | angemessene schulische

Leistungen

In Ausnahmefallen kann die Aufnahme von Quereigstei (z.B. bei Verbandswechseln von
Kaderspielern) beschlossen werden. Diese Kritergissen in Zukunft (ab Saison 2014/15)
umgesetzt werden, damit dem Begriff der ElitefOuthgr wieder verstarkt entsprochen wird. In der
Ubergangsphase sollten Spieler, die keine leisspugiche Perspektive im nationalen Mafstab
besitzen, durch die Uberfiihrung in das Trainingrmaher Vereine bzw. als Trainingspartner am

zentralen Stutzpunkt die Moglichkeit haben, vorersiterhin die Schule zu besuchen.

Fur eine hohe Trainingsqualitat sorgen ferner fottgeeMalinahmen:

- halbjahrliche Entwicklungsberichte zu den Kadezigon (Dezember + Juni)

- Anfertigung individueller Trainings- und Jahre@pén (inkl. Zielstellungen, WK-
Hohepunkten und Leistungs- bzw. Entwicklungseinsathigen)

- jahrlicher Leistungssportbericht (Ende Mai)

- regelmalige Elternversammlungen
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Forder- und Pramiensystem fir dezentrale Stitzpunke

Folgende Prinzipien sind Grundlage fiir die Uberiwing des dezentralen Fordersystems:

- Motivation der Stutzpunkte zur Delegierung von &piean den Landesleistungsstitzpunkt
- Motivation von Vereinen zur Delegierung von Spielan den Stutzpunkt
- Belohnung guter Leistungen im C- und B-Schdleralter

Das Uberarbeitete Forder- und Pramiensystem figrdeale Stutzpunkte folgt den o.g. Prinzipien.
Diesbeziiglich bleiben die 3 Bestandteile des Gdsaterumfangs erhalten (Festbetragsférderung,
Leistungspramien, Extrazuwendungen). Die Hohe identiellen Mdglichkeiten fir die dezentrale

Forderung muss sich den aktuellen Bedingungen desa@thaushaltslage und der Zielstellung

~Starkung/ Erhalt des zentralen Stitzpunkts” angass

In einer Ubergangsphase erhalten die 4 Stitzpunigieiche Festforderbetrage/
MaterialzuwendungenAnhand der Evaluation der Stutzpunkte (Kriteriemyd zukunftig die
Verteilung des Gesamtbetrags differenzierter eeiolgDasPramiensystentdient der Motivation
und dem Vergleich von Stutzpunkten bzw. Vereinerd umird sich zukinftig auf den
Sichtungsbereich der C- und B-Schiler konzentrietdierbei wird die Durchlassigkeit des
Systems erhoht, da ein Teil der Pramien bis inH#iBnatvereine verteilt werden (sofern diese ihre
Spieler bei zumutbaren Entfernungen zum Training die Stitzpunkte delegieren). Die
Extrazuwendungesind Fordermittel fur die Durchfihrung des jahreéa Mini-Cups (jahrlicher
Wettkampf zum Stltzpunktvergleich) und fir die Beschaft der Delegierung von Spielern an das

Landesleistungszentrum.

Konkret bedeutet dies fur die Zukunft (Gesamtbem.&y 5000 Euro nach MalRRgabe des Haushaltes
des TTTV):

1. Festforderbetrag pro Stutzpunkt/Jahr 500 Euro (@es2000 Euro)
2. Pramiensystem (C- und B-Schuler; vgl. folgende TleapAusschittung vorbehaltlich eines
Verfiigungsbetrages des LspA nach Mal3gabe deshbltes)

Beispiel:
Stutzpunkt 1 Stltzpunkt 2 Stitzpunkt 3 Stutzpuhkt | Gesamt

C-Schiiler

Pro Spieler max.100 €

Top 5 weiblich 2 1 1 1 5

Top 5 mannlich 2 1 1 1 5
B-Schiler

Pro Spieler max. 100 €

Top 5 weiblich 2 1 1 1 5

Top 5 mannlich 2 1 1 1 5
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Bemerkungen:

Aufgrund der aktuellen Haushaltssituation und deorRBierung der Zielstellungen ,Erhalt einer
Personalstelle und des zentralen Stitzpunkts® kandahr 2014 nur der Festforderbetrag an die

Stutzpunkte ausgeschuttet werden. Sachzuwenduragdnvialigabe des Ausristers des TTTV sind

Pramien die von Spielern erspielt werden, die kmirgtitzpunkt angegliedert sind, flie3en zu 100%lan
ft der Leistungssportausschuss die

Verein. Bei der wiederholten Talentgewinnung auseei Verein pri
Mdglichkeit einer Forderung des Vereins.
Pramien von Spielern, die gleichzeitig an einemzZptinktverein und ein

senden, und Ansporn fur die Stitzpunkte Talentsitdpt(auch aul3erhal
Wenn Spieler mehrere Stitzpunkte besuchen, wirddeag aufgeteilt.

em anderen Verein trainiegemen
anteilig an den Stutzpunkt und an den Verein.. §egin Anreiz fur Vereine Spieler in die Stutzgtenzu
b des eigenen Vereins) zu betreib

3. Extrazuwendungen ( nach MaRRgabe der zur Verflugteigesden Mittel ):

a. Delegierung an den Landesleistungsstitzpunkt

b. Mini-Cup: Pokale, Urkunden, Preise (z. B. Fahrtkoguschuss, Sportmaterial bzw.

Trainingsmittel)

maoglich.

Zur besonderen Foérderung ausgewabhlter talenti8geler werden jahrlich Sportler in den TTTV-
Kader berufen. Diese Sportler sollen vorrangig amtralen Stutzpunkt trainieren und ggf. an die
Bundesstiutzpunkte des DTTB delegiert werden. D&giech erfolgt zukinftig die Ernennung
einer D-Kadergruppe des TTTV (Wegfall von weite&nfen; vgl. DOSB Leistungssportkonzept).

3.3. Kaderfestlegung

Als neue Kaderkriterien gelten folgende Platziesnagymen.

Kriterien Aktuelle Sportler
DTTB-Kader N. Meierhof
DM Schuiler/ Jugend->Platz 1.-8. (Viertelfinale) = DTTBtnoch offen

Kriterium

Endrunde DM Schiiler/Jugend(zweites Jugendjahr kezstes A-
Schilerjahr)

Schéadlich, K. Meierhof,

Wenzel,

Teilnahme DM Schuler/ Jugend(erstes Jugendjahr letntes B-
Schilerjahr)

N. Meierhof (Sch.)

N. Meierhof

Teilnahme Top 12 Schiler/ JugenéPlatz 1-10 = DTTB-
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Kriterium

Teilnahme Top 24 Schiler/ Jugend (zweites Jugendpaiwv. | Ciepluch,
erstes A-Schulerjahr) K. Meierhof

Teilnahme Top 48 Schiler/ Jugend (erstes Jugendptrletzteg Overhoff, Hoffmann
B-Schulerjahr)

Einladung 2. Sichtungsstufe DTTB Bondarenko
Mitteldeutsche Rangliste der B-Schiler (Platz 1-5) Neudeck, Tischenka,
(Giese)
Mitteldeutsche Meisterschaften Jugend/Schiiler ZFRle8) K. Meierhof, Wenzel,
N. Meierhof, Schéadlich
Jarsetz
Gesamtkaderanzahl: 11-12

Der Kader ist jahrlich per Verbandsschreiben und Saisonbeginn im Rahmen der ToplO-
Veranstaltungen zu benennen (inkl. Rechte undiRéic der Kadersportler). Der Kaderstatus wird
vom 1.7. bis 30.6. fur 1 Jahr verliehen.

3.4. Nominierungen

Nominierungen erfolgen auf Vorschlag des Verbamdtstrs durch den Leistungssportausschusses
des TTTV. Diesbezuglich sind Sportler fur die DTTBlentsichtung (1. Stufe), DTTB-Future Cup
(4 B-Schuler), Mitteldeutsche Einzelmeisterschaftg@ohiler/ Jugend), Deutschlandpokal, Top 48
(ggf. Antragstellung fir einzelne Sportler), Mitteltsche B-Schilerrangliste und DTTB-Talent-

Cup jahrlich zu nominieren.

Es werden folgende Kriterien Dberiicksichtigt: Japuekterangliste des TTTV, aktuelle
Wettkampfergebnisse, Kaderkriterien, Perspektiveghn8lligkeit der Leistungsentwicklung,
biologisches und kalendarisches Alter, Bereitschatum taglichen Training am
Landesleistungsstitzpunkt bzw. den Stutzpunkten abifst Leistungsmotivation),

Lehrgangsteilnahmen, Spielsystem, soziales unchd@gies Verhalten, Entwicklungspotential.
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3.5. Fordermal3nahmen zur Zielerreichung

3.5.1. MalRnahmen zur Gewinnung/ Sichtung und Férderung vorTalenten

a) Thuringen:

0 Rookie-Cup/ D-Schilersichtung(sportmotorische Tasat$ TT-Wettkampf)

0 Mini-Cup/ Stutzpunktvergleich (sportmotorische Baghd TT-Wettkampf)

0 Mini-Meisterschaften

o Projekt ,Schule-Verein*

o Tageslehrgange zentral (monatlich) mit Unterstigzun durch
Assistenztrainern/Sportschilern fur den C-Schileible

o (Tageslehrgange in den Bezirken)

o Patenschaften fur ausgewahlte Spieler im C- unadtd#&rbereich

0 Lehrgénge/ Trainingslager

o0 Sichtungslehrgange (Girls-Camp, Sommercamp,...)

o0 C-Schilermeisterschaften und Ranglisten

(* Bemerkung: aufgrund der aktuellen finanziellermudhaltssituation sind Erhdéhungen in der

Eigenbeteiligung von Sportlern/Eltern zu planen bk@#nnen nicht durchgefuhrt werden)

Im Bereich der Sichtung ist zuklnftig darauf zu tach dass der Sichtung im D- und C-
Schilerbereich aufgrund sportartspezifischer Emdwiggen und im Zusammenhang mit der
Konkurrenzsituation zu anderen Sportarten eine eg@Bedeutung zukommt. Diesbezlglich sind

Maflinahmen und Pramiensysteme in diesem Bereiclpaszen bzw. neu zu gestalten.

b) Teilnahme an Uberregionalen Mal3nahmen und Wettk&mpf
o Drei-Stufen-Lehrgange
o Talent-Cup
o Future-Cup

3.5.2. Wettkampfsystem

Die Teilnahme an folgenden Uberregionalen Wettké&mpélient der Talententwicklung und
reprasentiert die Leistungsentwicklung im Vergleioh anderen Bundeslandern. Die Planung,

Organisation und Teilnahme an den Veranstaltungdolge in Abstimmung zwischen dem
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verantwortlichen Verbandstrainer mit dem Geschilftsfr, dem Jugendwart und dem
Vizeprasidenten Leistungssport.

DTTB Future Cup Januar

Region 8 Mitteldeutsche Meisterschaften Schilegedd Januar

DTTB 1. Stufe Talentsichtung Februar

DTTB Top 12 Schiiler/ Jugend Februar

DTTB Deutsche Meisterschaften Schiler/ Jugend Mozl

DTTB 2. Stufe der Talentsichtung Marz

DTTB 3. Stufe der Talentsichtung April

Deutschlandpokal Schuler/ Jugend April

DTTB Talent Cup Juni

Mitteldeutsche Rangliste Schiler B September

Top 48 Schuler/ Jugend Oktober/ November

Top 24 Schuler/ Jugend November
Unter Berlcksichtigung der finanziellen  Situationm i Bereich Jugendsport und
Nachwuchsleistungssport konnen fur Talente mit onaflem Niveau zusatzlich weitere

Wettkampfteilnahmen realisiert werden. Weiterhimrkadie Teilnahme am Landesfinale Jugend
trainiert fir Olympia (Marz) und ggf. dem Bundesfi@ (Mai) erfolgen. Die Qualitat der
Betreuungen wahren der Wettkampfveranstaltungend waladurch erreicht, dass sowohl

hochqualifizierte Trainer als auch die Heimtraiarrden Wettkampffahrten teilnehmen.

Dennoch wird die Vermehrung der Anzahl von Wettkéenpauch kritisch betrachtet (vgl.
Leistungssportkonzept DOSB), da Wettkampfe im Naathsbereich v.a. eine Kontrollfunktion fur
das Training darstellen und zwischen den Wettkangpfereichend Zeit zur Verfigung stehen
sollte, um gezielt grundlegende Leistungsvoraugsgn ansteuern zu kénnen. Daher ist die
Anzahl durchzufihrender Wettkampfteilnahmen mitatenon Trainingslagern bzw. Lehrgéngen

auszubalancieren.

3.5.3. Lehrgangssystem

Neben den Kaderlehrgdngen des DTTB dient die Adofnmg von Verbandslehrgdngen der
Leistungsentwicklung und der Vorbereitung auf Wattiofe. Dies tragt zu einer insgesamt hohen

Ausbildungsqualitat im TTTV bei, da Talente und ifex aus allen Regionen Thiringens
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zusammenkommen, gemeinsam trainieren und sichusmes@an bzw. weiterbilden. Aufgrund der
Trainingsdichte wahrend der Lehrgange, erfolgt éesonders intensive Trainingsreizsetzung und
fordert entsprechende Anpassungen flur eine podigtungsentwicklung. Daher sind finanzielle
Mittel fir die Planung und Durchfihrung der Lehrgénfir verschiedene Altersgruppen mit
gualitativ hochwertigen Trainern und Trainingspartnzu planen. Eine Lehrgangsauswertung wird
schriftlich durch den verantwortlichen Trainer awe dHeimtrainer und Spieler/Eltern (binnen 1
Woche nach dem Lehrgang) Ubersandt. Lehrgdnge knaein den Ferien oder an Wochenenden
stattfinden (z.B. Winter-, Oster-, Sommer-, Hersén und ausgewéhlte Wochenenden, die in die
Saisonplanung passen). Die Verbandslehrgange rsalié Stutzpunkt-bzw. Vereinsebene durch

weitere LehrgangsmalRnahmen in den Bezirken ergérzien.

3.5.4. Traineraus- und Fortbildung/ Gewinnung von Trainernachwuchs

Unter Leitung des Lehrwarts und des Vizeprasidehtastungssport erfolgt die jahrliche Planung,
Organisation, Durchfihrung und Auswertung von Lelgsmalnahmen zur Aus- und Fortbildung.
In diesem Zusammenhang werden die RahmenrichtlimerAus- und Fortbildung des DTTB und
LSB bertcksichtigt. Au3erdem wird regelmallig daseRmtenteam bestimmt, wobei es gilt die
Zielstellung einer hohen Qualifikation und Qualitder Referenten und der Lehreinheiten
umzusetzen. Folgende Referenten befinden sich ilemzeTeam: Baudach (Lehrer/ B-Lizenz),
Volzke (Sportwissenschaftler/ A-Lizenz), Beckerp@&lehrer/ A-Lizenz), Senft (Magister Sport/
A-Lizenz), GlaRer (Sportlehrer/ B-Lizenz) und Sélei€Sportlehrer/ A-Lizenz). Dieses Team fihrt

pro Jahr i.d.R. folgende Veranstaltungen durch:

- 2x D-Lizenzausbildung/ Fortbildung

- 1x C-Lizenzausbildung

- 2Xx C-Lizenzfortbildung

- ggf. 1x B-Lizenzausbildung (sofern eine ausreicleeAthzahl von Interessenten vorliegt;

evtl. in Kooperation mit dem Landesverband Sachsemalt)

Im Rahmen von Lizenzfortbildungen besteht die Mddteit Sichtungslehrgange des
Nachwuchsleistungssports zu integrieren. Diesbédighird die Abstimmung von Terminen
rechtzeitig mit den Verantwortlichen zur Planungg@&hnisation und Durchfiihrung der monatlichen

zentralen Tageslehrgange erfolgen (Saisonbeginn).

In Bezug auf eine langfristige Personalplanung mtis®ntinuierlich junge Trainer ausgebildet und
im Verband als Assistenztrainer eingesetzt werdsn Bn engagierte Vereine empfohlen werden.
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Einordnung der Ausbildungsstufen in den Deutscheali@tsrahmen fiir lebenslanges Lernen:

=% [rainerakademie

% oin

1 m O

icce - <=

8

Berufliche Weiterbildung plus
Berufserfahrung

Fromation

| . Iasterprogramme

Melster, Technlker, Fachwin

Diplom: Tralner f Master Coach b

dreijihrige Berufeaushildung

Tralner—#& Leistungssport Senior Coach

Tralner— B Leistungssport Coach

Tralner = C Lelstungssport

|

] Apprentice Coach

Trainerpersonal in Thiringen (Verbands- und Stitzpunkttatigkeit)

Volzke, Mathias

Diplomsportwissenschatftler, A-Lizen

Beckert, Doreen

Staatsexamen Sport, A-Lizenz

Schieke, Alexander

Staatsexamen Sport, A-Lizenz

Mdaller, Jorg

A-Lizenz

D6mming, Hans

Staatsexamen, B-Lizenz

- weiterhin ca. 30 B-Lizenztrainer in Thiringen

In diesem Zusammenhang besteht die Zielstellungeegagiertes Trainerteam zu bilden, was im
Bereich der Lehrgangs- und Wettkampfbetreuung soera zentralen Stitzpunkt regelmafig zum

Einsatz kommt.

3.5.5. Anti-Doping, Kinderschutz, Trainer-Ehrenkodex

In Bezug auf den Kampf gegen Doping im Sport utiérs der TTTV uneingeschrankt die
Maflinahmen und Empfehlungen des LSB. Weiterhin mnilent der TTTV die Trainer regelmafig

im Rahmen von Aus- und Fortbildungslehrgangen werdtibei Bedarf Eltern und Kaderspieler.

Spieler/innen, die sich fur nationale und interoragile Wettkdmpfe qualifizieren missen die Anti-

Doping-Ordnung (ADO) des DTTB in der gultigen Fasgwur Kenntnis nehmen und deren
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Anerkennung schriftlich bestéatigen. Im Nachwuchsloér ist die ADO Bestandteil der
theoretischen Ausbildung am Landesleistungsstitzpun

Die Trainer im TTTV werden regelmaRig aufgefordesich eigenstandig Uber die aktuellen
Bestimmungen des Kinderschutzes zu informierenderdn Einhaltung zu gewéhrleisten. Fir den
Lizenzerwerb bzw. Lizenzerhalt ist die Anerkennwtes Ehrenkodex Voraussetzung und wird

schriftlich durch den Trainer bestéatigt.

3.5.6. Sportmedizinische Untersuchungen und erganzende Ma@hmen

Fur die Gesundheitsvorsorge und Pravention evdeatuehiningsbedingter Einschrankungen (z.B.
muskuléare Dysbalancen) erhofft sich der TTTV wéiterdie Unterstlitzung von Kaderspielern
durch den LSB. AulRerdem ist zu priufen, inwieweittere Mal3inahmen zur Leistungsentwicklung
am OSP zur Verfugung stehen (Ern&hrungsberatungortpsychologische Beratung,

Leistungsdiagnostik).

Nachwort

Die vorliegende Konzeption wird fur den benannteitrdum dem Vorstand zur Beschlussfassung
vorgelegt. Sie bildet die Grundlage fur das gensms Handeln der engagierten Personen im
Nachwuchsleistungssport des TTTV. Aktuell gilt esun&chst eine Stabilitdt der
Rahmenbedingungen und Ressourcen zu erreicheneMibenannten Veranderungen, die es gilt in
der Praxis umzusetzen, wird mittelfristig ein vesgerter Leistungsoutput ermaoglicht.

Diese Konzeption und enthaltene BeschreibungentziktBren, Prozessen etc.ist in regelmaligen
Absténden fortzuschreiben, zu hinterfragen undpeethend aktueller Veranderungen anzupassen.
Dank gilt allen beteiligten Personen, die das Nadhsleistungssportsystem im TTTV weiterhin

unterstitzen!

Die vorliegende Leistungssportkonzeption des TTTurgde am 18.03.2014 durch einstimmigen
Beschluss des Vorstandes des TTTV in Kraft gesetfleichzeitig verliert die
Leistungssportkonzeption 2012 — 2016 gemald Vorsséedchluss vom 25.01.2012 ihre
Gultigkeit.

Bad Blankenburg, 19.03.2014

f.d.R.: gez.. Werner Fischer, Geschaftsfuhrer dEEVI
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